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LEON, 10, 11 Y 12 DE SEPTIEMBRE, 2008

AUDITORIO CIUDAD DE LEON
AVDA. REYES LEONESES, 8 . 24008 LEON

g de la Salud y Sequridad o
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CONSEJO GENERAL DE INFICAAC N ¥ EMIGRACION
GRADUADOS SOCIALES
DE ESPANA



10:00h, Tnauguracidn Oficial a cargo dc Ias Autoridades
invitadas.

11:00 /11:40h. = 1 Conferencia: El flujo mizratorio desde
Espafia hacia Iberoamerica. Importancia Social,

11:40/12:00h. - Colequic.
12:00/12:40h. — 2° Conferencia: Fl flujo migratorio desde
Iberoamerica hacia Espana. Importancia Social,
12:40/13:00h. - Cologuio.
13:00/14:00h. - Mesa Redonda: El trabajo de los extranjeros en
Espana en la Gltima década.
14:00/14:30h. Coloquio.

14:30/16:00h. - Almuerzo
16:30/17:30h, - Mesa Redanda.- El Accidente de Trabajo en
Iberoamerica: Una vision general por los respectivos paises
asistentes al Congreso.
17:30/18:00h. Coloquio.
18:00/18:40h. ~ 3 Conferencia.- El Accidente de Trabajo en
Espafia: Su incidencia en el trabajador extranjero.
18:40/12:00h. Coloquio.
19:00/ 20:00h. — Mesa Redonda: El Accidente de Trabajo en la
Unién Europea.
20:00/ 20:15h. - Cologuio.

10:00/10:40h, - 4® Conferencia.- Fl sistema de Proteccidn y
Salud de los Trabajadores en Espafia: Propuestas para reducir la
siniestralidad laboral.,

10:40/11:00h. Coloquio.

11:00/12:00h. - Mesa Redonda.- Fl sistema de Proteccidn y
Salud de los Trabajadores en Iberoamerica: Una visitn general por
los respectivos paises asistentes al Congreso,

12:00/12:30h. Cologuio.

12:20/13:10h. 5* Conferencia: Fl proceso buroeritico de
legalizacidn del trabajo de los extranjere en Espafia: Una mirada
critica.

13:10/13:30h. Coloquio.

13:30/14:10h. 6™ Conferencia - La criminalizacién del
Accldente de Trabajo,

14:10/14:30h. Cologuic.
14:30/16:00h. Almuerzo

16:30/17:10h. 7* Conferencia.- La globalizacion del
Acecidente de Trabajo v sus consecuencias.

17:10/17:30h. Coloquio.

17:30/18:10h. 8" Conferencia - Ia Inspeccidn de Trabajo en
Espana.

18:10/18:30h. Cologuio.

18:30/19:30h. Mesa Redonda: Régimen sancionador del
Accidente de Trabajo en Theroamerica. Una visidn general por los
respectivos paises asistentes al Congreso.

19:30/20:00h. Coloqguio.
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Dia 12.9.08

10:00/10:40h. 9° Conferencia.- Por una Ley Integral del
Aecidente de Trabajo.

10:40/11:00h. Coloquio,

11:00/12:00h. Mesa Redonda; Visidn Iberoamericana de la
Jurisdiceidn del Accidente de Trabajo.

12:00/12:30h. Coloquio,

12:30/13:10h. 10® Conferencia.- Los Servicios de
Prevencion Ajenos en Espafia.

13:10/13:30h.- Coloquio,

13:30/14:10h. 11* Conferencia.- Las Muruas de Accidentes
de Trabajo en Espafia,

14:10/14:30h. Coloquio,

14:30/16:30h. Almuerzo
16:30/17:10h. 12° Conferencia. La cultura de la prevencidn en
la sociedad del 5. XX
17:10/17:30h. Coloequio,
17:20/19:00h. Mesa Redonda: Conclusiones del Congreso.
19:30h. Clausura del Congreso a cargo de las Autcridades.

Los conferenciantes serdn Graduados Sociales, Abogados
Laboralistas, Jueces, Politicos v personas intimamente
relacionadas con el Derecho del Trabajo, la extranjeria v la
Prevencion de Riesgos Laborales en [beroamerica.

A titulo meramente enuncialiva, 5 e5te aln e5 un programa preliminar:

Rodoffe Capon Filas (A ing), lven Ramiro Campero (Bolivig
Guilherme A. Capulfo {Brasil) Rafas! Alburguergue fﬁgca Dominicana),
Jarge Dario Crstaldo Montaner (Paraguay), Cuba, El Saivador,
Uruguay y Espaifia,

Inscripecion gratuita - Plazas limitadas.
Se entregara certificado acreditativo de congresista.
Programa alternativo para acompafantes.

INSCRIPCIONES:

Secretaria Técnica del Congreso

Teléfono: 679 36 38 08

e-mail: secretariatecnica@congresociberoamericanc.es
www.congrescibercamericano.es

Consejo General de Colegios Oficiales
de Graduados Sociales de Espaiia

C/ Rafael Calvo, 7. 28010 Madrid (Espafia)
Teléfono: 902 15 20 18 . Fax: 914 48 85 71

Agencia de Viaje: Viajes Abello

Teléfono: 987 24 42 51 . Fax: 987 22 07 61
correo@viajesabello.com
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ULTIMAS NOTICIAS

(& &-. ))"0 "%$.( + 3 "%S$.( 0

& (S (&0 H( P&EN)

"&L /(Y. "O&M!'((&" 0! 0%O0 ( &"
0 BB $ ', # $ Q3 ( $ $# "
B & +' ) % $ * b + +7
I + $0 + +7) % OB B898+ (
$! ! $ = I'$ % %&
P N ' ! + ',$ * 0
) - ! % %
$ & % ! P
+) I N 0 ) 1 ( 3 $
( 0) ., " $ $0 ) (
, P
0 ( ) % ($
% (,! + 10/
) ) $ &! ) *
$ ¢ ! ) &

" 3""&(.! ( ))"o_"%$.( + 3 "%$.( 0
1.0 ., "0 I<<Q

00 "$ 0$+(01<<@)% ("% " ($0

>">).0M"%! ." &%000

! 'l 0" "[

P > > R+ ).000"$) () 1 .&"%+ .0(%. ( >

0% .) "3" & ())"0 "%$.( + 3
91 (" )-%. X.& &.00)% 1E%0.0(
1% ) ($D

7 +VQ1B8 +3 ' 0)) J HHT+H#Z.1+ 7 8[+3
+BHHIN 73 ) (( J 4 779Q1 ++#+3  &((0

"%$.( 0 >™>E% )% ("%!
"% /%)0 & 0"

&' 0. J V. 7B 71"+@.3 &) K + 7
.0(0 (&" (&" A +N+ N V#Q1+9+ .+3J

+#@ + \+1Z#7+3) #+E# VA#QILE+ . +3J +9 Q# +#718 73
&(0.0( 0 &(",( O( A"+E +79+1N 73T"8+.B+B8[7Q 1V#Q3

0"5: "5@0 $+(0 I<<@)% ("% " %.-.6 &( "0 ",(."&%00
0 ("P & %FR10"5; "I<0 /%" ()% ("%! " %.-.6 &( "." &%000

&MO *

%" +



& CISS

grupo Wolters Kluwer WWW.Ciss.es5
($ ", (" +0 1% 00 ($ ", (" +0 1% 00
(& "P$ 0 $+(R (& "P$ 0 /%. (R
@ I<<@P,( 75BQ1 Q J RB
( ).45A<BAl<<@1 15 1 9 .2 =>>$ 9 &
$ ) > ( =>>7%
J I<<QP,(IB >R ) * '
' , $ 5
[ (3 %"&0 | ) %
N | ($ '%"&0
5< I<<@ $ 1 0! &$
Q '$ ) ’ —_—
= ! =>>7% ! B J I<<@ $ ( 8
N $ o+ ' ' =>>G ' 5 (
! Q - 7+ >F>H =>>G 7"+ .G >F =>>G
0 B@4l<@1 ; $ ' I 5< J I<<@ $ #
, | & + $ ! 0
7+ :F>H=>>G 7+ =>>F =>>G
2 —
5@ I<<@ $  # 9 (% @ J I<<@ $ (9
) + 5 , =< [ N ' ' ! '
=>>73 ) $ * ! $ )
+, 5 $ =>>G #7 7+ =F>F=>>G B  :HGF
>=>H =>>G
&
& L"$ H 0 5B?4l<<@1 5; J $ ) #
( Q I<<@ $ (& $ G=>>?% ;1 (% )
) 7T =K =>>7% (& N =>>G3
$ : YO ) 7 =F>F=>>G B >>=
! ' ! 0 5B@4l<<@1 5; J $
& , ) ' +,
D B % #7B:K>H=>>G =>><$ ! - ) ( ) 7 =E>F =>>G
B S>>
& =
4l<@1 1A $ % ( & L"$ H
! % #7 >=>H=>>G 0 @?4lk<@1 5; J <<@ $ )
or =>>G #7 B =;>F =>>G
!
0 Q@4l<<@1 5: $ & =
, | #7 0 b5l<4l<<@l 5, J $ ) #
‘F>H=>>G =K; =>>K$ ;> -$
' #7 =?>F =>>G
( IB l<<@ $
2
) 0 5l4k<@1 I< J $ ) ( &
($ I =>>G ) ! +, 5 =>><
#7 >=>H =>>G #7 =F >F =>>G
. . $
Il
( |<<)@ ( 55 J 1@ $ 0 !
Py ’ | N ,$ ' '
! =>>G #7 =<>H =>>G ) (r % 7B
:G>F=>>G B ?2G?<
! 08 8
0 l@4<<@1 1Q . $ S 0 g 0 Ql<<@1 B J $ # ,N -8
_ ' , | =>>0G 7
70 >H>H =>>G D SE 255G
0 1Q4lk<@1 1Q $ ' ( BA<Ad4lk<@1 5; J $ #
1] A ) N ,$ ) !
70 >H>H =>>G -$ ! , ( 7

=}Z >F =>>G .



M Sifallala

gestion
laboral,
falla todo

Conozca todos nuestros productos y servicios
para la gestion en materia laboral y de RR.HH.

Desde 1968 ofrecemos productos y servicios para que su trabajo sea més
seguro y cémodo en materia Laboral y de RR.HH,, Prevencion de Riesgos
Laborales, Fiscal, Contable, Sociedades Mercantiles-Administrativo, Gestion
de Asesorias y Medio Ambiente...

Y ahora, somos los inicos que le ofrecemos SOLUCIONES QUE VINCULAN
SOFTWARE DE GESTION CON CONTENIDOS DE CONSULTA.

Véalo todo en WWW.CISS.es

ol Y
Informacion fiable, ‘1.,-' ‘ C| S S

decisiones seguras grupo Wolters Kluwer

SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE:
902 250 500 tel » cllentes@clss.es « Col6n, 1- 52 planta. 46004 VALENCIA
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grupo Wolters Kluwer

& * $ $ )
. | Relaciones
( # % Laborales
_ )
) %&)%
. + & ’ | .
& , * A
& > - * & , =>>(
/ N> [ ! o A=
’ 9 " 7 A <?GDGKDG=;HD<I
B # A:?5=K
$ > ) ! A
. 0 A:;K$F 1E+ 3
+ A" B B

Gestion Practica de
la Seguridad Social
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La gestion de
datos personales
no es un juego.

SANCIONES La solucién d3 lOPd le garantiza

de hasta

600.000€ el cumplimiento de la Ley Organica

por incumplimento

de la LOPD de Proteccion de Datos:

Il Todas las personas, empresas y organismos, tanto privados como
publicos que tratan con datos de caracter personal (direccidn,
teléfono, datos de némina, etc.) tienen la obligacién de cumplir
con la LOPD.

Mas informacion en www.a3software.com/a3lopd

QMAB Software

grupo Wolters Kluwer www.a3software.com




En MC MUTUAL somos, ademas de una entidad joven, la mutua
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con mas
experiencia de Espafia. Nuestros origenes se remontan a 1901,
cuando fuimos los primeros a operar en el sector.

Ser el namero 1 nos da ventajas. Porque en MC MUTUAL hemos
acumulado todo el conocimiento y la experiencia posible durante
estos afos. Porque hace més de un siglo iniciamos un nuevo proyecto
con el que hemos crecido y del que hemos aprendido. Dia tras dia.

CoRrPoORaCiONn mutua

La iniciativa mueve el mundo.
Y en salud laboral somos pioneros.

24 horas de atencion CON LA SALUD LABORAL,

et o | CON LAS PERSONAS

MC

M UTUATL



